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सांविधिक निकायों द्वारा जारी विविध मा हिम दि . आशा, विज्ञापE और सूचनाएं 

सम्मिलित है 
[Mireelanecus Norifications inch cing Douifutions , Orders . Akvertiseu ets and 

Notices pracd by Statutory Bodies 


भारतीय रिजर्व बैंक 

केन्द्रीय कार्यालय 
बैंकिंग परिचालन और विकास विभाग 


विजया बैंक 
कार्मिक विभाग ( का ० प्र० और औ० सं० ) 

प्रधान कार्यालय 


" दि आर्केड ", विश्व व्यापार केन्द्र 


बम्बई - 40000 5, दिनांक 9 जुलाई 1988 
मं० डी० बी० ओ० डी० सं० एफ० ओ० एल 332 
ई० एम ० सी० एल / सी 102 - 88 - - भारतीय रिजर्व 
बैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 का 2 ) की धारा 32 
की उपधारा 6 के खण्ड ( ख ) (iii ) के अनुसरण में भारतीय 
रिजर्व बैंक इसके द्वारा उकार अधिनियम की द्वितीय अनुसूची 
में से निम्नलिखित बैंक का नाम निकालने का निदेश देता 
है , अर्थात् : -- 


मंगलूर -560001, दिनांक 27 जुलाई, 1988 
सं० 1753 ~ -विजया बैंक के निदेशक मण्डल भारतीय 
रिजर्व बैंक के परामर्श में बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का 
अर्जन और अन्तरण ) अधिनियम , 1980 ( 1980 का 40 ) 
की धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार की मंजूरी प्राप्त करके विजया बैंक अधिकारी 
कर्मचारी ( आचरण ) विनियम , 1981 का संशोधन करने के लिये 
एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है : - - 

2. पंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भण : - - 
( 1 ) उन्हें विजया बैंक अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) 

प्रथम मंशोधन विनियम 1988 कहा जायेगा । 


दि ट्रेडर्स बैक लिमिटेड, नई दिल्ली । 


ए० घोष 
उप गवर्नर 


( 2 ) सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

से ये लागू होंगे । 
( 1855 ) 


1 - 189 GI/88 
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- - - - - - - -- - 
3. “विजया बैंक अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) विनियम लिखित मदस्यों का नाम पुनः उनके आगे दी गई तिथि से 
1981 के विनियम 20 के उप विनियम ( 4 ) में उल्लिखित स्थापित कर दिया है । 
संक्षेपाक्षर व अंक 2500/ - के स्थान पर संक्षेपाक्षर 

- - - -- - - -- - -- - -- - --- -- - - - -- -- -- -- -- - . - . - - ..- - - - - .. - - - - -. - - 
व अंक 5000/ -- - प्रतिस्थापित कर दिया जाये । 

क्रम सदस्यता नाम एवं पना 

दिनांक 
बी० बी० शेट्टि , मं० 

महा प्रबन्धक 


संख्या 


- -- - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - -- - 


- -- - - - - - - - 


- - 


केनरा बैंक , औद्योगिक सम्बन्ध अनुभाग 

.. कार्मिक विभाग 
बगलूर - 560002, दिनांक 19 मई 1988 . 
सं० 8 एच ० ओ०/एम ० आई० एस० मी०/5020/ 88 
सा का० नि - - केन्द्रीय सरकार की पूर्व अनुमति तथा भारतीय 
रिजर्व बैंक के परामर्श से बैंकिंग कम्पनी ( उपक्रमों का अभि 
ग्रहण और अन्तरण ) अधिनियम, 1970 ( 1970 का 5 ) 
की धारा 19 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
केनरा बैंक का निदेशक मण्डल, · “केनरा बैंक अधिकारी 
कर्मचारी " ( आचरण ) विनियम , 1976 में आगे संशोधन 
हेतु एतद्वारा निम्नलिखित विनियमों का प्रतिपादन करता 


2. ( i ) संक्षिप्त नाम एवं प्रारम्भः उन विनियमों को 
केनरा बैंक अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) प्रथम संशोधन 
विनियम , 1988 कहा जायेगा । 

(ii ) ये 11- 5 - 1988 से लागू होंगे । 

( 3 ). " केनरा बैंक अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) विनियम 
1976 के विनियम 20 के उप विनियम ( 4 ) में संक्षेपाक्षर 
और प्रांकड़े 2500/ - रुपये के स्थान पर संक्षेपाक्षर और 
प्रांकड़े 5000/ - रुपये प्रतिस्थापित होंगे । 


1. 5332 श्री पी सुन्दराजन , 20 - 5 -- 1988 

ए० सी० ए, 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
92, लक्ष्मण राव स्ट्रीट , 
बालेपेट क्रोस , 

बंगलौर - 5600 5 3 1 
2. 5783 श्री जोर्ज जोमेफ , 
एफ० सी० ए०, 

27 - 5 - - 1988 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स , 
जी --4, पार्कलण्ड अपार्टमेन्टम , 
नं० 8, नाथन स्ट्रीट , 
ओफ़ हरिगंटन रोड, 

मद्रास -- 600031 । 
3. 14662 श्री के० जगन्नाथ भट्ट 

13 - 5 - 1988 
ए० सी० ए०, 
नार्टर्ड एकाउन्टेन्टम, . 
2396, बल्ल टैम्पल रोड़ , 
चामराज पेट , 

बंगलौर-- 5600 18 । 
4. 21527 श्री जोसेफ मेलूकरन , 20 - 5 - 1988 

ए० सी० ए० , 
• 7 129, पार्क , पावनेस , 
कन्सास - 66216 , 

यू . एम० ए० । 
5. 2 1 54 3 श्री पी० श्री रामा मोहन , 26 - 5 - 1988 

ए . सी० ए० . 
मैमर्स एस० पार । मोहन एड 
क०, 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स , 
• 5 - 4 - 435/ 18, 
नामपल्ली, स्टेशन रोड, 

हैदराबाद-500001 । 
6. 22 1 26 श्री जोज जोमैफ , 
ए० सी० ए०, 

30 - 5 - 1988 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , क 
"सीमा " , 
39 / 18, राजाज रोड, 
कोचीन - 682035 । 


एच० आर० भट , 
सहायक महा प्रबन्धक 


mommirm 


a nner - nuware 


.aman- r - immednani . 


भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान , 
मद्रास - 600 0 34 , दिनांक 7 जुलाई 1988 

___ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स 
स० 3 एस० सी० ए० ( 5 ) / 6/ 88 - 85 -~ ~ इस संस्थान 
की अधिसूचना सं0 3 -- म० मी ., ए० ( 4 ) /13/ 85 - 86 
दिनांक 31 मार्च, 1986, 3-एस० मी० ए० ( 4 )/ 8/ 87 
88 दिनांक 30 दिसम्बर 1987, 3-- उब्ल्यू . सी० ए० . 
( 4 ) / 11 / 87 - 88 दिनांक 5 जनवरी, 1988, 3-- एम० स० 

( 4 ) 11 87 - 88 दिनाक 29 जनवरी, 1988 , 3 
एस० सी० ए० ( 4 ) / 10/ 86 - 87 दिनांक 27 फरवरी, 1987 
और 3- एस० सी० ए० ( 4 ) / 10/87 - 88 दिनांक 29 जनवरी, 
1988 के सन्दर्भ में चार्टई प्राप्त लेखाकार विनियम 1988 
के विनियम 10 के अनुसरण मे एतद्द्वारा यह सूचित किया 
जाता है कि उक्त विनियमों के विनियम 19 द्वारा प्रदत्त अधि 
कारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में निम्न 


- - 


- - - -- - - - - -- - - 


- - 


- 


- - - 
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- 
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7. 22728 श्री सी . रामानाथन , 

2 -- 6 - 1988 
ए० सी० ए० , 
पी० ओ० बाक्म 4116 , 

दुबई, यू० ए० ई०, 
8. 35953 श्री गोवरधन रंगानाथन चारी , 6 - 6 -- 1988 

ए० सी०ए, 
वी० बी० सा फेरो, पल्लोयम 
लि . , 
8 - 3 -10 47, श्रीनगर कालोनी , 

हैदराबाद - 500873 । 
9. 39 390 श्री सन्सोम ए . जोन्सन ,, 13 - 5 - 1988 

ए० सी०ए, 
जोहन्स बिल्ला , 
पल्लीकल ईस्ट , 
मवेलीका केरला , 
690 107 1 

- -- - - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - 


राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 

नई दिल्ली, दिनांक 18 जुलाई, 1988 
. सं० रा०स०वि०नि० 1 - 4 / 83 -प्रशा० - -- राष्ट्रीय सहकारी 
विकास निगम , राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम अधिनियम , 1962 
( 1962 का 26) की धाग 23 ( 2 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का 
प्रयोग करत हुए केन्द्रीय सरकार का पूर्व स्व कति से एतदद्वारा 
राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम मेवा विनियम , 1967 में 
निम्नलिखित संशोधन करते है, अर्थात्:--- - 
____ 1. ( 1 ) ये विनियम, राष्ट्रीय महकारी विकास निगम 
मेवा (प्रथम संशोधन ) विनियम , 1988 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये विनियम भारत के गजट में प्रकाशित होने की 
तारीख में प्रभावः होंगे । 

2. विद्यमान विनियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित को प्रति 
स्थापित किया जाय : - - 
" कर्मचारियों का वर्गीकरण " : 

निगम के कर्मचारियों को नीचे लिखे अनुनार वर्गीका 
किया जाता है : 
वर्ग " क " वे अधिकारी जिनका न्यूनतम वेतनमान 10 

2000 - -- अथवा उसमें अधिक है ; 
वर्ग " ख " वे कर्मचारी जिनका न्यूनतम वेतनमान रू० 

__ 1400/ -- मे अधिक किन्तु रु . 2000/ - -- 


. प्रार० एल० चौपड़ा , 

सचिव 


। संचार मन्त्रालय 

डाक विभाग 
नई दिली - 110001, दिनांक 18 जुलाई 1988 


वर्ग " ग " वे कर्मचारी जिनका न्यूनतम वेतनमान २० 

950/---- मे अधिक किन्तु रु० 1400/---- से 

कम है । 
वर्ग “घ ” वे कर्मचारी जिनका न्यूनतम वेतनमान रु . 

950 से कम है । 


सूचना 


सं० 25 - 18/ 88 - एल . आई0 ----विभाग की अभिरक्षा 
से गम हुई निम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिसियों के 
बारे में एतद्वारा सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान 
रोक दिया गया है । निदेशक , डाक जीवन बीमा , कलकत्ता को 
बीमाकर्ताओं के नाम दुहरी पालिसियां जारी करने के लिय 
प्राधिकत कर दिया गया है । सर्वसाधारण को चेतावनी दी 
जाती है कि वे मूल पालिसियों के बारे में लेन देन न करें 


( 3 ) विनियम 14 की विद्यमान उपधाग ( 1 ) को 
नीचे लिखे अनुसार प्रतिस्थापित किया जाये : , 
( i ) निगम में पदों के वेतनमान , जब तक कि प्रबन्ध 

मण्डल द्वारा निर्धारित नहीं किये जाते है , निम्न 
प्रकार होंगे : - - . 


- - - - - - 


- - 


- 


पद का नाम 


वतनमान 


- - 


- 


- - -- -- - - 


- - 


- - 


- - . 


- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
क्रम पालिसी दिनांक बीमाकर्ता राशि रूपये 
संख्या संख्या 

का नाम 


( 2 ) 


( 1 ) उप प्रबन्ध निदेगक 


1. एम० पी०/ 182-20 - 8 - 85 श्री छवि लाल 20, 000/ 
- सी० एल० पी० / 70 


रु० 5100 - 150 - 6300 
200 - 6700 अथवा भा 
प से का वेतनमान + रु . 
500 विशेष वेतन के रूप में 


( 2 ) वित्तीय सलाहकार / मुख्य 

निदेशक प्रबन्ध सलाहकार 
मुख्य निदेशक ( टापिक ) 


रु . 4100 - 125 - 4850 
150 - 5300 


ज्योत्सना धीश, 
निदेशक (पी०एल०आई० ) 


1858 
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- 


- 


- 


( 2 ) 

. - -.- - .. . - - - .. . - . . . 
( 3 ) निदेशक मलाहकार/ वरिष्ठ 50 3700 -125 - 4700 
प्रशिक्षक 

150 - 5000 


( 15 ) जमादार दफ्तरी/ पंकर चप - रु० 775 - 12-955-दे०रो . 

रासी ( मलैक्शन ग्रेड ) फराश 14 - 1025 
सलेक्शन ग्रेड) चौकीदार ( सलेक्शन 

ग्रेड )/ माली ( सलैक्शन ग्रेड) 
( 16 ) चपरासी/फराश/माली/ 60 750 - 12- 870 -६० 

चौकीदार खलास: सविसमैन रो - 14 -940 


-- - --- ----- 


-- -- - - 


( 4 ) उप निदेशक सिस्टम एना - रु० 3000 - 100 - 3500 

लिस्ट/ टेक्नोलाजिस्ट/प्रशिक्षक / 125 -4500 

स्पैशलिस्ट 
( 5 ) सहायक निदेशक / सहायक . ० 2200 -- 75 - 2800 
सिस्टम एनालिस्ट / परियोजना ६० रो - 100 - 4000 
अधिकारी सहायक सम्पा 
एक व्यावसायिक कलाकार 
पुस्तकालयाधयक्ष/हिन्दी अधि 
कार[/प्रबन्ध निदेशक के निजी 

सचिव 
( 6 ) प्राश लिपिक ग्रेड-- 

1 5 0 2000-- 60 - 2300 

द रो० - 75 - 3200 


सं० रा० म० वि० नि० 2 - 3/ 88 प्रशा०-~- विनियमों / 
नियमों/योजनाओं/ अधिनियम/ षित्तीय/प्रशासनिक तथा अनुशामनिक 
शक्तियों के प्रत्यायोजन में जहां कहीं भी " महा प्रबन्धक 
शब्द हो , उसके स्थान पर “ उप प्रबन्ध निदेशक " शब्द को 
प्रतिस्थापित किया जाये । 

योगेश खन्ना 
उप प्रबन्ध निदेशक 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 


रामपुर रजा पुस्तकालय बोर्ड , 


( 7 ) प्रोग्राम अधिकार प्रोग्राम रु० 1640 - 60 - 2600 

अधिकारी ( हिन्दी ) स्वागत द० रो०- 75 - 2900 
अधिकारी ई० डी० पी० अधि 
कारी/ कनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष / 
कनिष्ठ अभियन्ता (विद्यल )/ 
कनिष्ठ अभियन्ता ( सिविल )/ 
- लेखाकार पाशलिपिक ग्रेड - II 


( 8 ) लेखा सहायक/ सहायक प्राशु- रु . 1400- 40--1600 

लिपिक ग्रेड III ड्राफ्टममैन 50 - 2300 -द० रो - 60 
ई० डी० पी० पहायक -~ 2600 


( 9 ) वरिष्ठ स्टाफ कार ड्राइवर रु० 1 400 - 40 - 1800 --८० 

रो० - 50 - 2300 
( 10 ) कनिष्ठ स्टाफ कार ड्राइवर २९. 1320 - 30 - 1560 

( 21 अक्तूबर, 1986 से पूर्व की रो -40 - 2040 
भतियां , 


रामपुर - 244901, दिनांक 28 जून , 1988 
सं० एफ - 8- 4, आर० आर० एल ०/ 84--- रामपुर रजा 
पुस्तकालय अधिनियम , 1975 ( वर्ष 1975 सं० 22) की 
धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रामपुर रजा 
पुस्तकालय बोर्ड, केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन के साथ 
एतद् द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है :- -- 
. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये विनियम रामपुर 
रजा पुस्तकालय बाड , (वित्तीय शक्तियों का प्रत्यायोजन ) 
विनियम , 1988 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये विनियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने 
की तारीख से लागू होंगे । 

2. परिभाषा : इन विनियमों में , यदि अन्यथा संदर्भ में 
कोई दूसरा अर्थ न हो तो , 
( क ) “ अधिनियम का अर्थ है रामपुर रमा पुस्तकालय 

__ अधिनियम , 1975 ( वर्ष 1975 सं 0 -22 ) , 
( ख ) “विनियोजन " का अर्थ है विनियोजन की प्राथमिक 

इकाई में सम्मिलित किसी विनिर्दिष्ट व्यय को पूरा 

करने के लिए निर्धारित की गई राशि ; 
( ग ) “ अनावर्ती व्यय " का अर्थ है आवर्ती व्यय के अलावा 

होने वाला खर्च 
( घ ) “पुनर्विनियोजन " का अर्थ है विनियोजन की एक 

प्राथमिक इकाई से दूमरी इकाई में धन का अन्तरण ; 
( ) " आवर्ती व्यय " का अर्थ है वह व्यय जो सावधिक 

अन्तरालों में खर्च किया जाता है ; 


( 11 ) लेखालिपिक आशुलिपिक रु . 1200 - 30 - 1560 
ग्रेड IV उच्च श्रेणी लिपिक / दरो- 40- 2040 
पुस्तकालय लिपिक . 


( 12 ) कनिष्ठ स्टाफ कार डाइवर / F 950 --20 - 1150- द .. 

( 20 अक्तूबर , 1986 मे बाद 70 - 25 - 15 00 (0) 
की भर्तियां ) प्रवर श्रेणी लिपिक / 

टेलीफ़ोन आपरेटर / इलक्ट्रीशियन 
( 13 ) स्कूटर गाइडर वशिष्ठ रोनियो र 0 950--20- 1150 ६० 

प्रापरेटर बढ़ई एवं राज रो० - 25 -- 1400 
( 14 ) प्लम्बर/कनिष्ठ रोनियो रु० 800-- 15 -1010--द० 

प्रापरेटर रिकार्ड सार्टर रो० 20 - 1150 
पुस्तकालय परिचय हैड जमावार 
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( प ) " अधीनस्थ प्राधिकारी " का अर्थ है जो मोर्ड के अधीन 

काम करता है और इसका निर्धारण बोर्ड समय 
समय पर करेगा । 


7. पदों का सृजन ---- ( 1 ) बोर्ड “रस , ग ” और “घ ” वर्ग की 
सेवाओं के अस्थायी और स्थायी दोनों प्रकार के पदों का सृजन कर 
सकता है और क वर्ग के ऐसे पदों का सृजन कर सकता है जिनके 
वेतनमान निर्धारित हैं और जिनकी अधिकतम सीमा 4500/- रुपये 
प्रतिमास से अधिक नहीं है । 


बशर्ते ऐसा कोई पद सृजित नहीं किया जायेगा जब तक कि : . 
( क ) बोर्ड के अधीन कोई उसी प्रकार का कोई पद विद्यमान 

न हो जिमका वेतनमान बोर्ड द्वारा अनुमोवित न हो । 
( स ) यदि पद पर खर्च होने वाली धनराशि के लिए 

यदि वह पद अस्थाई है, सम्बन्धित प्राधिकारी के 
पास उपलब्ध धनराशि में से ही नियमानुसार 
विनियोजन अथवा पुनर्विनियोजन द्वारा धनराशि 
उपलब्ध न करा दी जाये । 


( ग ) केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पर पदों के सृजन 

पर रोक लगाने वाले आदेशों का पूरी तरह से 
पालन किया जायेगा । 


3. व्यय संस्वीकृत करने की शक्तियों पर सामान्य 
प्रतिमन्ध : - - 
( 1 ) सभी विसीय शक्तियों के प्रयोग पर यह प्राथमिक 

शर्त है कि बोर्ड की प्रामदनी बोर्ड के वैधानिक 

उद्देश्यों की पूर्ति के लिए ही खर्च की जायेगी । 
( 2 ) अधीनस्थ प्राधिकारी बोर्ड की धनराशि में से खर्च 

करने अथवा पेशगी देने की तभी तथा उन्हीं मामलों 
में स्वीकृति दे सकता है जिनके लिए उसे बोर्ड की ओर 
से किसी सामान्य अथवा विशेष आदेश द्वारा इसके 
लिए प्राधिकृत किया गया हो । 
उपर्युक्त उपविनियम ( 2 ) में उल्लिखित कोई भी 
बात किसी भी अधीनस्थ प्राधिकारी को बोर्ड के पूर्व 
अनुमोदन के बिना , ऐसी राशि खर्चकरने की स्वीकृति 
देने की शक्ति प्रदान नहीं करती जिसमें किसी 
ऐसे नये सिवान्त अथवा व्यवहार का समावेश हो 
जिससे भविष्य में और अधिक राशि खर्च होने की 
संभावना होती हो । . . 
अधीनस्थ प्राधिकारी की व्यय संस्वीकृत करने की 
शक्ति का प्रयोग बोर्ड द्वारा समय -समय पर दिये 
गय किसी भी सामान्य अथवा विशेष निर्देशन के 

अनुपालन के अधीन होगा । 
4. अवशिष्ट वित्तीयः शक्तियां -- -बोर्ड की वे वित्तीय 
शक्तियां जो अधीनस्थ प्राधिकारी को प्रत्यायोजित नहीं की गई 
हैं मोर्ड के पास ही रहेंगी । 

5. संस्वीकृति का प्रभाव - ( 1 ) किसी भी संस्वीकृति के 
आधार पर तब तक कोई खर्च नहीं किया जायेगा जब तक उस खर्च 
के लिए नियमानुसार विनियोजन अथवा पुनर्विनियोजन के द्वारा 
धनराशि उपलब्ध न करा दी जाये । 

( 2 ) आवर्ती व्यय के लिए दी गई संस्वीकृति तब प्रभावी 
हो जाती है जब पहले वर्ष के व्यय को पूरा करने के लिए नियमा 
नसार विनियोजन अथवा पुनर्विनियोजन द्वारा राशि उपलब्ध 
करा दी गई है और माद के प्रत्येक वर्ष के लिए वह प्रभावी रहती 
है किन्तु यह उक्त वर्ष में विनियोजन और संस्वीकृति में लगाई 
गई शतों के अधीन न होगी । 


उपविनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट व्यवस्था के बावजूद 
बोर्ड एक विशेषाधिकारी का पद सृजित कर सकता है जो 
केन्द्र सरकार के प्रवर उप सचिव सचिष आदि के वेतनमान में 
हो सकता है अथवा उन शर्तों पर नियुक्त किया जा सकता है 
जिन्हें बोर्ड इस अधिनियम के अन्तर्गत कुशलतापूर्वक कार्य 
निष्पादन के लिए जरूरी समझता है । 


8. पदों की समाप्ति: -- बोर्ड जिन पदों के सृजन में 
सझम है उन्हें समाप्त कर सकता है । 


9. अधीनस्थ प्राधिकारी की शक्तियां: - - इन विनियमों के 
प्रावधानों के आधीन नियमानुसार प्राधिकृत अधीनस्थ प्राधिकारी 
विनियोजन और पुनर्विनियोजन के सम्बन्ध में आकस्मिक व्यय 
खर्च करने , भवनों की मरम्मत और साज सज्जा , मनो 
रंजन पर होने वाले खर्च, हानियों को बटे खाते डालने में उन 
शक्तियों का प्रयोग कर सकेगा जो अनुसूची 1, 2 और 3 
में विनिर्दिष्ट है । 


6. विनियोजन तथा पुनर्विनियोजन :-- - सामान्य प्रतिवन्ध : 
( 1 ) ऐसी मद पर खर्च के लिए धनराशि विनियोजित तथा 

पूनर्विनियोजित नहीं की जायेगी जो सक्षम प्राधिकारी 

दारा सस्वीकृत मदन हो । 
( 2 ) धनराशि ऐसी नई सेवा पर खर्च के लिए विनियोजित 

व पुनर्विनियोजित नहीं की जायेगी जोकि बोर्ड द्वारा 
अनुमोदित न हो । 


___ 10. पुस्तकालय की निधियों का निक्षेप :--- पुस्तकालय 
के रख -रखाव के लिए योजनागत और योजनेतर स्कीमों के 
अधीन मिलने वाले सभी अनुदान पुस्तकालय के चालू खाते में 
जमा किए जाएंगे , लेकिन इस राशि की अधिकतम सीमा एक 
समय में 3 लाख रुपये होगी । यदि किसी भी समय पुस्तकालय 
को मिलने वाला अनुदान 3 लाख रुपए से अधिक 
होगा तो उस राशि को किसी भी राष्ट्रीयकृत बैंक में अल्प 
कालीन सावधि जमा अथवा बचत बैंक खाते में , जो भी 

पुस्तकालय के लिए लाभवाय हो , जमा कराया जायेगा । इस 
• तरह के निवेश पर मिलने वाले व्याज को पुस्तकालय के 
लेखा- प्राप्तियों में अलग से दिखाया जायेगा । 
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. 


- 


- 


पूर्ण शक्तियां 


4. बिजली, पानी खर्च, 

जुजनार, आफिस 
फर्नीचर, भाड़ा 
और उभरेज प्रभार 


अधीनस्थ प्राधिकारी को शक्तियों का प्रत्यायोजन 

अनुसूची 1 
( विनियोजन, पुनवित्तियोजन तथा विविध खर्च करने संबंधी 

‘ शक्तियां 

(विनियम 6 तया 9 देखिए ) 
क्रम सं० मद 

शक्ति की सीमा 
1, विनियोजन . बजट प्रावधान के अधीन पूर्ण 

शक्तियां 
2. पुनर्विनियोजन . प्रत्येक मामले में 5000 रुपये 

टिप्पणी:- योजनागत में से योजनेसर स्कीम 

में निधियों के विनियोजन की अनुमति 

नहीं है । 
3. स कार ( अल्पाहार ) ( 1 ) आवर्ती - - 200 रुपये वार्षिक 

( 2 ) अनावर्ती-~- 1000 रुपये 

बार्षिक 


5 . मुकदमा खर्च 
( 1 ) एअवोकेट फीस और बोर्ड के खिलाफ मुकदमों , याचि 
अन्य विविध खर्चे काओं से संबंधित खर्चों में पूर्ण 

शक्तियां बशर्ते अध्यक्ष/ उपाध्यक्ष / 
बोर्ड उन मुकदमों को प्रतिवादी 

के रूप में लड़ना चाहता है । 
( 2 ) अन्य कानूनी खर्चे यदि अध्यक्ष/ उपाध्यक्ष/ बोर्ड कोई 

मुकदमा अथवा अभियोजन चलाने 
का निर्णय करता है तो उस पर 
होने वाले खर्च के सम्बन्ध में 
पूर्ण शक्तियां । 


अनुसूची - 2 
आकस्मिक व्यय करने की शक्तियां 

__ ( विनियम 9 देखिए ) 
धनराशि उपलब्ध होने के अधीन , अधीनस्थ प्राधिकारी 

को आकस्मिक खर्च करने के मामले में प्रत्येक मद के सामने 
दी गई राशि खर्च करने की शक्तियां होंगी : - - 


6. पुस्तकालय के भवन तथा उद्यान 
( 1 ) छोटे - मोटे निर्माण प्रत्येक मामले में 5,000 रूपये 

कार्य और 
साधारण मरम्मत 
व्यापक मरम्मत पूर्ण शक्तियां बशर्ते निर्माण कार्य 
तथा साज सज्जा केन्द्रीय/ राज्य के लोकनिर्माण 
कार्य 

विभाग द्वारा किया जाता 
है , बोर्ड द्वारा प्राक्कलन अनु 
मोवित हो और बजट प्रावधान 
उपलब्ध हो । 


7. टेलीफोन , तार, डाक पूर्णा शक्तियां 

खर्च और मनीआर्डरों 
पर कमीशन 


1 . आवर्ती . प्रत्येक मामले में 5, 000 रुपये 
2. अनावर्ती . प्रत्येक मामले में 10, 000 रुपये 
3. सवारी किराये पर लेना 1. स्थानीय यात्राओं के लिए : 

यदि सरकारी सवारी उपलब्ध न 
हो तो कर्मचारी को वास्तविक 
सवारी खर्च प्रदान किया जाएगा 
बशर्ते वह सरकारी काम से ऐसी 
जगह जाता है जो उसके 
मुख्यालय से क किलोमीटर 
से कम नहीं है और 8 किलो 
मीटर की परिधि में है । 


8. छपाई, जिल्दबन्दी 

और प्रकाशन पूर्ण शक्तियां 
9. मशीन और उपस्करों पूर्ण शक्तियां 

की मरम्मत 
10. आकस्मिक निधि से पूर्ण शक्तियां 

___ स्टाफ को भुगतान 
11. स्टेशनरी , रबड़ मोहरे 
___ तथा आफिस मोहरों पूर्ण शक्तियां 

की स्थानीय खरीद 


2. कौरे पर जाने के दौरान 
ठहरने की जगह पर यात्रा के लिए 
दौरे पर जाने वाले कम 
चारी अपने अस्थायी कार्य 
स्थल से डयूटी पर बाहर जाने 
के लिए सब री किराये पर ले 
सकते हैं उन्हें यात्रा भत्ता 
नियमों के अनुसार अनमत मील 
भत्ता दिया जाएगा । 


12. स्टोरथ । उपस्कर 


( 1) छोटे कामों के लिए पूर्ण शक्तियां 

आवश्यक 
सामान 
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जिसके लिये उच्चा 
धिकारियों को उसके 
विरुद्ध कोई अनु - . 
शासनिक कार्यवाई 
करने की जरुरत 
नहीं है ; . 


( 2 ) सभी आफिम उपस्कर पूर्ण शक्तियां 

जिसमें टाइप 
मशीन , इटरकाम 
उपस्कर , कैलक्यूलेटर, 
इलेक्ट्रिक 
स्टेंसिल कटर्स , 
डिक्टाफोन , टेप 
रिकार्डर , फोटो 
कापियर्स , कापिगं 
मशीनें , क्रेकिंग मशीन , 
पतालेखी मशीन , 
फाइलिंग और इडे 
क्सिग मशीनें आदि 
शामिल है और 
किसी प्रकार के 
कम्प्यूटर शामिल 
नहीं है । 


( ग ) हानियों को बट्टे खाते 

डालते समय केन्द्रीय 
सरकार के अनुदेशों 
का पूरी तरह पालन 
किया गया है । 


1 . मामान अथवा सार्व सामान अथवा सार्वजनिक धन की 
जनिक धन की अशोध्य 500 रुपये तक की हानि जो 

चोरी , धोखाधड़ी अथवा लापर 
वाही के कारण नहीं हुई है । 


हानि 


2. प्राप्सियों में अथवा 

अशोध्य ऋण और 
पेशगियों की हानि 


अशोध्य हानि के प्रत्येक मामले 
में 500 रुपये . 


13, “ घ ” वर्ग के कर्मचारियों केन्द्रीय सरकार के उसी स्तर के 

को वर्दी प्रदान कर्मचारियों के लिये अपनाए 
करना और धुलाई जाने वाले वेतनमान , बारंबारता 
भत्ता देना 

तथा प्रत्येक वस्तु की लागत की 
अधिकतम सीमा के अधीन पूर्ण 
शक्तियां । 


पूर्ण शक्तियां 


14, संगोष्ठियों अथवा । 

कार्यालय समारोहों 
के लिय फर्नीचर , 
माइक्रोफोन , पंखे , 
बिजली आदि को 
किराये पर लेना । 


3. कर्मचारियों को अधिक प्रत्येक मामले में 100 रुपये जबकि 

भुगतान ( आडिट द्वारा कर्मचारी ने यह राशि इस लिए 
अमान्य अथवा अन्यथा ) प्राप्त कर ली कि वह स्वयं 

उसके लिये पात्र मानता था 

और उपर्युक्त प्राधिकारी ऐसा 

मानता है कि 
( क ) वसूली से कर्मचारी अनुचित 

कठिनाई में पड़ जायेगा ; 


( ख ) वसूली होना असंभव है । 


अनुसूची - 3 


हानियों को बट्टे खाते डालने की शक्तियां 

( विनियम 9 देखिये ) 
इस अनुसूची में विनिर्दिष्ट शक्तियों का अधीनस्थ . 


प्राधिकारी द्वारा प्रयोग किया जा सकता है बशर्ते 
( क ) जमानत प्रक्रिया 

दोष पूर्ण होने के 
कारण हानि नहीं हई 


4 . सक्षम प्राधिकारी द्वारा पूर्ण शक्तियाँ किन्तु ऐमे गमलों 
कर दिया गया अधि ___ को छोड़ कर जिनमें यह पाया 
कत भुगतना 

जाये कि सक्षम प्राधिकारी ने 
जानबूझ कर कर्मचारी, बाहरी 
पार्टी अथवा व्यक्ति को देय 
राशि से अधिक भगतान कर 
दिया है । यदि वह अधिक 
भुगतान प्राप्तकर्ता कर्मचारी , 
बाहरी पार्टी अथवा व्यक्ति से 
वसूल करना असंभव हो तो 
सम्बन्धित अधिकारी मे वसूल 
किय जा सकता है । 


( ख ) किमी कर्मचारी 

द्वारा कोई ऐसी 
गम्भीर लापरवाही 
नहीं बरती गई है 


राजेन्द्र कुमार 
जिला अधिकारी तथा जिला मजिस्ट्रेट, रामपुर 

पदेन सदस्य , रामपुर रजा लाइब्रेरी बोर्ड 
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THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 

INDIA 
MADRAS OFFICE 
Madras -600 034, the 7th July 1988 

( CHARTERED ACCOUNTANTS ) 


RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 
DEPARTMENT OF BANKING OPERATIONS AND 

DEVELOPMENT 

" THE ARCADE " 
WORLD TRADE CENTRE 
· Bombay -400 005 , the 9th July 1988 
DBOD No. Fol. 332 /Excl / C . 102 - 88 . -- In pursuance of 
Clause ( b ) ( iii ) of Sub - Section 6 of Section 42 of the 
Reserve Bank of India Act, 1934 ( 2 of 1934 ) , the Reserve 
Bank of India hercby - directs the exclusion from the Second 
Schedule to the said Act of the following lank , namely : 
The Traders Bank Ltd ., New Delhi, 

A , GHOSH 
Dy. Governor 


3SCA ( 5 / 6 /88 -89, - With reference to this Institute s 
Notification Nos. : 3SCA ( 4 ) / 13 /85- 86 dated 31st March 
1986 , 3SCA ( 4 ) / 8 / 87 - 88 dated 30th December 1987, 3WCA 
( 4 ) / 11 / 87- 88 dated 5th January 1988, 3SCA ( 4 ) / 11 / 87 - 88 

dated 29th January 1988 , 3SCA ( 4 ) / 10 / 86 - 87 dated 27th 
· February 1987 and JSCA ( 4 ) / 10 / 87 -88 datod 29 January 

1988, it is hereby notified in pursuance of Regulation 20 of 
the Chartered Accountants Regulations, 1988 , that in excr 
cise of the powers conferred by Rogulation 19 of the said 
Regulations. The Council of the Instituto of Chartered 
Accountants of India has restored to the Register of Mem 
bers with effect the dates mentioned against their names, 
the names of the following gentlement - 
SI. Membership 

Name and 

Date of 
No . No. 

Addross 

Rostoration 


5332 


20 - 5 - 1988 


ACA . , 


VIJAY BANK 
PERSONNEL DEPARTMENT (PA & IR ) 

HEAD OFFICE 
Bangalore-560 001, the 27th July 1988 
No. 1753. — In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 19 of the Banking Companies ( Acquisition & Transfer 
of Undertakings ) Act, 1980 ( 40 of 1980 ) , the Board of 
Directors of VIJAYA BANK in consultation with the Re 
serve Bank of India and with the previous sanction of the 
Central Government horchy makes the following Regula 
tions further to amend the VITAYA BANK OFFICER 
EMPLOYEES ( CONDUCT) REGULATIONS , 1981. 


5783 


27- 5- 1988 


14662 


13- 5 - 1988 


2 . Short title and commencement ::- ( 1 ) These Regula 
tions may be called the Vijaya Bank Officer Employees 
( Conduct ) First Amendment Regulations, 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette. 

3. " In the Vijaya Bank Officer Employees (Conduct ) 
Regulations, 1981 in Regulation 20 in sub - Regulation ( 4 ) 
for the abbreviation and figure Rs. 2 ,500 /- the abbrevia 
tion and figure Rs. 5 , 000 / - shall be substituted ." 


4. 


21.527 


20- 5 - 1988 


B . B . SHETTY 
General Manager 


5. 


21543 


26 -05 -1988 


Shri P , Sundararajan , 
Chartered Accountant, 
92 , Laxmanrao Street , 
Balepot Cross , 
Bangalore -560 053. 
ShriGeorgejoseph , 
F . C . A . , 
Chartered Accountant , 
G /4 ,Parkland Appartmonts 
No . 8 , Nathan Stroet , 
Office : Harrington Road , 
Madras -600 031 , 
Shri K . Jagannatha Setty , 
A . C . A . , 
Chartered Accountant, 
239 /6 , Bull Taniple Road , 
Chamraj Pot , 
Bangalore- 560 018 . 
Shri Joseph Molookaran , 
A . C , A ., 
7129 Park , Shawnco 
Kansas - 66216 ( U . S . A .) 
Shri P . Sree Rama Mohan , 
A . C . A . , 
M / S . S . R . Mohan & Co . , 
Chartored Accountants , 
5 - 4 - 435 / 18 , 
Nampally Station Road , 
Hyderabad - 500 001 . 
Shri Gcorgo Josoph , 
A , C . A . , 
Charterçd Accountant , 

SEEMA 
39 /18 , Rajaji Road , 
Cochin -682035, 
Shri Ramanathan , A . C . A . 
P . O . Box No . 4116 , 
Dubai, (U , A , E .) 
ShriGovardhan Ranga 
nathan Chari , A . C . A . , 
VBC Ferro Alloys Ltd ., 
8 - 3 - 1047 , Srinagar Colony 
Hyderabad- 500 873 . 
Sbri Sansom A . John , 
A . C . A . , 
john s Villa , 
Pallickal East, 
Mavelikara , 
Kera12 -690017 . 


22126 


30 - 5 -1988 


CANARA BANK 
INDUSTRIAL RELATIONS 
SECTION , PERSONNEL WING 

B . galore -560 002 , the 19th May 1988 
GSR No. 8HO /MISC / 5020 / 88 . - - In exercise of the 
powers conferred by Section 19 of the Banking Companies 
( Acquisition & Transfer of Undertakings ) Act 1970 ( 5 of 
1970 ) , the Board of Directors of CANARA Bank in con 
sultation with the Reserve Bank of India and with the pre 
vious sanction of the Central Government hereby makes the 
following regulations further to amend the Canara Bank 
Officer Employees ( Conduct ) Regulations , 1976 . 
2 . ( i ) Short Ttitle & Commencement : These Regulations 

may be called the CANARA BANK OFFICER 
EMPLOYEES ( CONDUCT) ( FIRST AMEND 

MENT ) REGULATIONS 1988 . 
( i ) They shall come into force with effect from 

11 - 5 - 1988. 


7 . 


22728 


2 - 6 - 1988 


35953 


6 - 6 -1988 


9 . 


39390 


13 - 5 - 1988 


3 . " In the Canara Bank Oficer Employees ( Conduct ) 
Regulations 1976 . in Regulation 20 in sub - Regulation ( 4 ) 
for the abbreviation and figures " Rs. 2500 / -" the abbrevia 
tion and figures " Rs. 5,000 / -" shall be substituted . 

H . R . BHAT 
Asst. General Manager 


R . L . CHOPRA , 

Secretary 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(DEPARTMENT OF POSTS 
New Delhi- 110 001 , the 18th July 1988 

NOTICE 
No. 25 - 18 / 88- LI. - P .L . I. Policies particularised below hav 
ing been lost from the Departmental custody , notice is hereby 
given that the payment thereof bas been stopped . The 
Director, Postal Life Insurance , Calcutta hay been authorised 
to issue duplicate policies in favour of the insurants . The 
public are hereby cautioned against dealing with the original 
policies : 


SI. 


Policy No. & 
No, 

Dile 
1. MP/ 182 -Cd ted 

20 -8 -85 LP/ 70 


Name of 

Insurant 
ShriCHHABI LAL 


Amount 

(R9 . ) 
20 ,000 


JYOTSNA DIESH , 

Diroctor ( PLI) 


NATIONAL COOPERATIVE DEVELOPMENT 

CORPORATION 


3. Director / Consultant / Senior RS, 3700 - 125 -4700- 130 
Trainer 

5000 
4 , Diputy Director/Systems Ana RS, 3000 - 100 -3500 - 125 
lyst/ Technologist/ Trainor 

4500 
5 . Ai istant Director/Ass stant R $ 2200 - 75 - 2800 - EB 

Sveiems Analyst) / Prrjcct 100 -4000 
Officer Assists nt Edi ( 1 ) 
Cmn :rcial Art st /Librari n 

Hír .di Officer P , S , to M . D . 
6 . Stonographer Gr. I . Rs. 2000 -60 - 2300 -BB - 75 

3200 
7 . Progravine Officer /Programmc Rs. 1640- 60 - 2600 - EB - 75 

Officer (Hindi)Receptiu Offi - 2800 
Cur /EDP Officer / ASSI$ nt 
Librariin /unior Engineer 
(Elect )/ Junior Engineer 
(Civil) /Accountant/Stenogra 

phor (Gr. 1 ) 
& Acc vunts Assistant/As i to u Rs. 1400 . 40 - 1700 - 50 

Stonographer Grade III 230 - EB - 60- 2600 / 

D augh sman /EDP A . sistant 
9 . Sonior Staff Car Driver . Rs. 1400 -40 - 1800 - EB - 30 

2300 
10 . Junior Staff Car Driver 

Rs . 1320 - 30 - 1560 - EB - 40 
(Pro-2181 Octubr, 86 entrants ) 2040 
11. Accountg Clerk /Stenn Gr. Rs. 1200 - 30 - 1560- EB -40 
IV /UDC /Library Clerk . 

2040 
12 . Junior Staff Car Diiver Rs. 950 -20 - 1150 -EB -25 

(Post - 20th Oct ., 36 citrants ) 1500 - - -- 
Lower Divsion Clerk / Tcle 

phoneO rator/ Llrctriciar? 
13 . Scooter Rider /Serior Roneo Rs. 950 -20 - 1150 - EB -25. 
Operator / Carpenter-cum 

1400 
mison , 
14 . Plumber / Junior Ronco Opera - Rs. 800 - 15- 1010 - EB - 20 

tr/ Rccord S . rter /Library 1150 

Attendant/Head Jamadar 
15 . Jamad r / D - ftrv/Packer /Peon Rs . 775 - 12 - 955 -EB - 14. 

( $ 1 cion Grad )/Frish ( Selc - 1025 
clon Grade)/ Chi wkid s 
( @luction Gade) Gardener 

(Selection Grade) 
16 . Peon / F rash /Gidener /Chrw . 750 -12 -870 - EB - 14 _040 

kidar /Khen si Surviicm: 


New Delhi, the 18th July 1988 
No , NCDC : 1 -4 / 83- Admn. - In exercise of the power con 
ferred by Section 23 ( 2 ) of National Cooperative Develop 
mcat Corporation Act, 1962 (No. 26 of 1962 ) the National 
Cooperative Development Corporation with the previous sanc 
tion of the Central Government hereby makes the following 
amondments to the National Cooperative Development Cor 
poration Service Regulations, 1967 , namely : 
I. ( 1) These Regulations may be called , National Coopera 

tive Development Corporation Sorvicc ( First Amend 
mcnt ) Regulations, 1988 . 


( 2 ) These shall come lato effect from the date of their 

publication in the Gazette of India . 
The existing Regulation 4 be substituted by the fol 

lowing : 
" Classification of employees" : 


The employees of the Corporation are classified as undor : 


Group A Offlcor s the minimum of whose scale of pay is 

Rs. 2000 / - or more ; 
Group B Employees the minimum of whose scale of pay 

is Rs. 1400 / - or more but below Rs. 2000 / 


No . NCDC 2 - 3 / 88 - Admn. - For the words Goneral M 11 
gor wherever occ liring in the Regul tion /Rulus /Schimes / Ac 
d legation of financi -1/administrative & discint ritt schers , 
the words Deputy Managing Director s be substitutid . 

YOJEH KH .NNA 
Divinging Doc or 


Group C Employces the minimum of whose scale of pay 

is Rs. 950 / - or more but below Rs. 1400 / 
Group D Employees the minimum of whose scale of pay 

is less than Rs. 950 / 
II. The existing sub -Regulation ( 1 ) of Regulation 14 be 

substituted by the following : 


( 1 ) The scaleg of pay of the posts under the Corpora 

tion shall, unless otherwise determined by the Board 
of Management, be 24 indicated below : 
Nime of the Post 

Scale of Pay 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(DEPARTMENT OF CULTURE ) 
RAMPUR RAZA LIBRARY BOARD , RAMPUR 

(UTTAR PRADESH ) 

Rampur-244901, the 28th June 1988 
No. F 8 - 4 / RRL / 84 . - --In exercise of the powers conferred 
by section 28 of the Ruinpiir Raza Library Act, 1975 ( 22 
of 1975 ) , the Raipur Raza Library Board , with the pre 
vious approval of the Central Government, hereby makes 
the following regulations , namely : 

1. Short title and co7171: ncement : (i ) These regulations 
may be called the Rampur Raza library Board ( Delegation 
of Financial Powers ) Regulatio i., 1988. 

( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Definition : In these regulations, unless the context 
otherwise requires : 
(a ) " Act" means the Rampur Raza Library Act, 1975 

(22 of 1973 ) ; 


2 


2 


1 . Diputy Managing Director Rs. 5100 - 50 -6300 - 200 -6700 

. A . S . scale o y plus 

Rs, 501/- 19 Sporial Pay 
2 . FinancialAdviser /Ch of D rec - Rs. 4100 -125 -4850- 150- 5300 

tor /Managemlins llant 
Chjof Dircc or (TOPIC ) 


2 - 189 GI/88 
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8 . Abolition of posts : The Board may abolisb posts which 
it is competent to create . 


( d ) 


( 5 ) " appropriation " means the assignment to meet spe 

cified expenditure of funds included in a primary 

unit of appropriation ; 
( c ) " non - rocurring expenditure " means the expenditure 

other than recuiting expenditure ; 
" re -appropriation " means the transfer of funds from 
ono primery unit o ppropriation to another sich 
unit; 
" recurring expenditure " moans the cxpenditure which 

is incurred at periodicul intervals. and 
( f ) " subordinate authority ” means an authori! which 

is subordinate to the Board and will be demned by 
the Board on cach occasion . 


9 . Powers of Subordinute Authority : Subject to provisions 
of these regulations, duly authorised subordinate authority 
shall , in relation to appropriation and re- appropriation , in 
curring of contingent expenditure , incurting of expenditure 
on regits / renovations of buildings, certainment, writo off 
of losses, exercise the powers specified in the Schedulos I, 
I and II. 


10 . Deposit of Funts of the Library : All the grants re 
coived towards maintenance of the Library under plan and 
non -plan schemes shall be kept in the current account of the 
Library , subject to a maximum limit of Rs. 3 .00 lakhs at 
any time. All grants available with the library at any time 
beyond Rs. 3. 00 lakhs shall be kept in short term fixed do 
pogit or saving bank account in a nationalised bank, whicb 
over is beneficial to the library . The interent carned on such 
investmonts shall be separately exhibited under receipts in 
the accounts of the library . 


3 . General limitations on powers to sanction erpenditure : 
( i) It is a primary condition of the exercise of all financial 
powers that the Board s revenue may be spent only on legi 
timate objects of the Board . 

( i ) A subordinato authority may sunction expenditure or 
advances out of Board s funds in those 0 ,1908 only in which 
it to authorised to do by any general or special order of the 
Board . 

( Hi ) Nothing contained in sub -regulation ( ii ) shall em 
power any şubordinate authority to sonetion , without the 
previous approval of the Board , any expenditure which in 
volves tho introduction of a new principle or practice likely 
to lead to locroased expenditure in future . 

(lv ) The oxercise of the power by a subordinate authority 
to sanction expenditure is gubject to the observance of any 
fpement or anocial direction which the Board may issuo from 
Hmo to timo. 


DELEGATION OF POWERS TO 
SUBORDINATE AUTHORITY 

SCHIEDULE I 
POWERS OF APPROPRIATION , RE - APPROPRIA 
TION AND INCURRING MISCELLANEOUS 

EXPENDITURE 
( Sec Regulations 6 and 9 ) 


4 . Resduary financial powers : Tho financial powers of the 
Boara no have not been delegated to a subordinato autho 
rity shall vest in the Board . 


Si . Item 

Exient of Powers 
No. 

--- - -- - -- - - - 
1 . Appropriation . . . full powers subject to 

budget provision . 
2. Re-appropriation , Rs. 5 .000incach case . . 
NOTE : Re-appropriation of funds from Plan to Non 

Planis not përmissible , 


3 . Entertainment (Lightrefresh - 

ment) 


( i) Recurring 

Rs. 200 por annum . 
lii ] Non - recurring 

Rs. 1 , 000 por annum 


SC IEDULE 11 
POWERS OF INCURRING CONTINGENI 

EXPENDITURE 

( Se Regulaiion 9 ) 
Subjoct to availability of funds , the subordinate authority 
shall, in thematter ofincurring contingect ox pendituro ,have the 
powors spocificd below ag " inst each itern : 


5 . Effect of sanction : ( i ) No expenditure shall be incurred 
against sanction unless funds are made available to meet the 
oxpenditure by Valid appropriation or re - appropriation . 

( 1 ) A sanction to recurring expenditure becomes operative 
when funds to meet the expenditure of the first year are 
made available by valid appropriation or re - appropriation and 
remains effoctive for each subsequont year -subject to appro 
priation in auch years and subject also to such conditions of 
sanction as may be imposed . 

6 . Appropriation and re - appropriation - general restrictions : 
( i ) Funds shall not be apprnnriated or re - appropriated to 
moot expenditure on an itom which has not boon sanctioned 
by an authority competent to yonction it . 

( tl) Funds shall not be appropriated or jo -appropriated to 
mect oxpenditure on 2 now service not ipproved by the 
Board . 

7 . Creation of posts : ( i) The Board may creato posts , 
both of temporary and permanont nature , in Group B C 
and D services and in Group A services cotying prescribed 
scales of pay the maximum of which docs not exceed 
RA. 4 , 500 per meneem . 
Provided that no post shall be created , unless 
( a ) there exists under the Board a post of similar cha 

racter on a scale of pay which has beon approved 

by th¢ Board ; 
( b ) funds to meet the cost of the post, if temporary , 

can be found by valld appropriation or re - appro 
priation from within the provision placed at tho dis 

posal of the authority concerned ; 
( c ) tho ban orders issued by the Central Government 

from time to time on creation of posts are fully 
observed 


Item 


Si. 
No . 


Extont to Powors 


( 3 ) 


(1) (2) 
1 . Recurring . . 
2 . Non -recurring . 
3. Conveyance hire. 


Rs. 5 ,000 in each cise 
. Rs. 10,000 in each casc . 
. 1. Forlocaljourneys 

The conveyanco hire charges 
actually paid may be re - im 
bursed to an employco pro 
vided the place visited on 
official duty is not less than 
one kilometra and is within 
aradius of 8 kilometros from 
his headquarter , if official 

conveyance is not available . 
2 . For journeys during halts on 

tours 
Employeus on tours may 
clajm convoyance hire when 
they movo out on duty 


Notwithstanding anything contained in sub - regulation ( 1 ) , 
tho Board may create a post of Officer on Special Duty in 
the grade of Under Secretary / Deputy Secretary etc . to the 
Government of India or on guch terms and conditions as it 
may doem fit to enable it to efficiently perforin its functions 
under the Act. 
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I 


(1) 


(2) 


( 3 ) 


( 1) 


( 2 ) 


13. Supply of levery to Full powers subjict to obser 

Group D Staff and vance of scale , frequency and 
washing allowance maximum limits for the cost 

of each 4rticlo laid down for 
Central Government employees 

of comparablestatus. 
14 . Hiro of furniture ,micro Full powers . 

phons, fans, lights 
etc . for symposiums 
and officialfunctions 


SCHEDULE III 


POWERS TO WRITE OFF LOSSES 

( Sce Regulation 9 ) 
The powersspecified in this Schedule may be exercised by the 
subordinato authority provided that 


from the place which is re 
garded as their temporary 
headquartors at the rate of 
Dileago allowance Admissi 

blo undor T . A . Rulos . 
4 . Electric , Water charges Full powers 

fixtures , office furniture 
freightand dommu 

rage charges . 
5 . Legal Charges 

( 1) Foes to Adyuc3tc Full powers in guits , writ peti 

and miscellaneous tions againstthe Board provided 
charges 

tho Chairman / Vico Chairman / 
Board decide to defined tho 

cases . 
( ii) Other icgal charges Full powors in the institution 

of suit or prosecution provided 
the Chairman /Vice Chairman 

Board decidototakesuch action . 
6 . Library s buildings & 

Gardens : 
(i) Potty works and Rs. 5 ,000 in each caso . 

ordinary. repairs . 
( ii) Extensive repairs Full powers subject to works 
and renovations . bcing carried out through Cent 

ral/Stato P . W . D ., approval of 
estimatos by tho Board and 

availability of budgetprovision . 
7 . Telephone , telegram , Full powers . 

postalcharges and 
commission on 

money ordors . 
8 . Printing ,binding and Full Powers 

publications . 
9 . Ropairs to mchinery Full powers 

and equipment. 
10 . Staff puid from contin Full Powers 

goncios . 
11 . Local purchiise of sta - full powers 

tionary , rubberstamps 

and office seals . 
12 . Stores & equipments 

(i) Stores required for Full powers 

petty works . 
(ii) All office equip - Full Powers 

ments including type 
writors , intercom 
equipment, calculators 
electricstencil cutters 
dictaphones , tape - ro 
corders , photocopiers 
copying machines , fran 
king machines , addres 
sographs , filing and in 
dexing systems etc . 
excluding computors 
of allkinds . 


(a ) thcloss doesnot disclosca defect insecurity procedure 
(b ) there has not been any serious negligence on the part 

of any employee which may call for disciglinary 

action hy higher authority : 
(c ) Instructions of the Central Government are fully ob 

soryed before writing off the losses . 
1 . Jrrecoverablolosscy of Rs . 500 for losses of Sicilor 

stores os of public public money not duo to theft, 
money . 

fraud , or negligenco . 
2 . Loss of revenue or ir - Rs. 500 in each case of loss of 

recoverable loang irrecoverable nature . 

and advances . 
Overpıyments to emp- Rs. 100 in each case whore the 
loyecs (either disallo amount has been drawn by the 
wed by Audit or employce concerned under a 
otherwisc 

reasonable belief that he was 
entitled to it and in the opinion 
of the aforesaid authority : 
(a ) recovery will cause undue 

hardship ; 
(b ) recovery is impossible to 

effect . 
4 . Overpayments mado by Full powers save in cases where 
a competent authority it is hold that the competent 

authority has delibcrately made 
payment to an omployce or an 
outsido agoncy /porsonwhich was 
not dus , the amount of over 
payment shall be recoverable 
from the authority concerned 
in ciso it is impossiblo to re 
covor it from tho employoo /out 
side agency or porson who have 
received such payment. 


RAJENDRA KUMAR 
Collector and Distſict Magistrale , Rirpur, 
Ex -Omcio Member , Rampur Raza 

Library , board 
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PUNJAB WAKF BOARD 

Ambala Cantt, the 30th June 1988 
No . 45 /Gen .{ Pub. /Gazette /468 /88 . Jo exercise of the se p arerted under section 27 of the Wakf Act, 1954 which is cxerciseable by me under the delegated powers by the 
dministrator, Punjab Wakf Board /s 22 of the Wakf Act 1954 polished in the Government of India Gazette Part IT Section 4 dated 10 - 9 - 1982 00 page No . 2890 At serial No . 4 . The 
following properties aro bereby declared as Sunni Wakfs : 

- - - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
SI. Name of Wakt 

District VIlage Khasra No. Area Value ja Nature and 

How the Wakf 

Remarks 

Ropees Object of Wakf Administratored 
Tehsil 


w 


NO. 


L 


Friso 


7 


1. Graveyard 


. 


. 


. 


. 


Faridkot 


Gujra 


K - M 
13 / 04 


60,000 /- 


Religious 


Sunni Wakf 


Faridkot 


Through Matwalli 
Socretary , Punjab 
Walf Board as Ex 
Oificio ,Mutwalli. 


2 


Graveyard & Takja . 


. 


. 


Kurukshetra 


Shahabad 


B - 5 /258A 


5 - 06 


3,50,000 / 


- do 


3 . Graveyard 
4. .do 


. 
. 


. 
. 


Thanesar 

-do 


. 
. 


da 


. 
. 


do 
Shahabad 


B -3 /578A + B 
191 


4 10 
10 – 15 


3, 00, 000 / 
1, 10,000/ 


- da 
- da 


-do 


da 
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-do 


Patti Jhamra 

-do 
Shahabad 


5. Turbet Peer . . . . 
6 . Masjid Al-Maroof Peetji Abdul 

Ghafoor Wali 


da . 


-do 
do 


72128 
152/6/2 


0 _ 03 
1 – 07 


9, 000 / 
8,000 / 


-do 


- do 


Patti Kapkra 


153/10 /2 
11 / 1 


1 - 00 
a 12 


2 - 19 


372 


3 - 10 
3 - 12 


373 


7 - 02 


3,20,000, 


-do 


-do 


7. Mosque Mughlan 


. 


. 


. 


-do 


- do 


249 


250 


1 - 04 
1 - 18 

02 


1 , 10 , 000 ; 


da 


8 . Mosqte Banuriya 


, 


. 


6 - 04 


31/ 21/2 
22 / 2 
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12 - 08 


1, 50 ,000 / 


- do 


9. Graveyard 


. 


. 


. 


. 


-do 


168 
173 
174 


1 - 05 
504 
313 


1002 


2,30,000 / 


-do 


do 
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. 


- do 


164 


- da 


2,50, 000 / 


10 . Khanqalı . 
11. Mosque Arajyan 


. 
. 


. 
. 


7 - 08 
1 - 00 
1 – 15 


-do 


. 


2 - 15 


1 , 50 ,000 / 


do 


- do 


do 


165 


- do 


12. Takja Daud Shah 
13. Takja . . 
14. do . 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


13- 18 
3 _ 12 


do 


2 ,10,000 / 

90 ,000 / 


do 


252 


- do 


400 


Redaos 
(HB NO, 45 ) 


3 — 19 


4, 00 , 000 / 


do 


- da 


1384 old 
1356 - 
1399 


15. 


do 


-do 


- do 


205 


- do 


3, 00 ,000 / 


-do 


16 . Jama Masjid 


. 


. 


. 


do 


Pipli (HB 360 ) 


North 
South 
Past 


do 


- do 


105 Sq . ft 

105 do 
105 do 
105 do 


1225 Sq . Yds. 


2 ,50,000 / 


da 


-do . 


K - M 
1303 
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91 - 


Doog (HB 118) 


- do 


- da 


- 


17. Graveyard 
18 . do- . 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. .do 
. Kangra 

Kangra 


1,30, 000, 
Hectares 


Q- 11 — 15 


574 old 
791 new 


: 


. do . 


do 


Derrijani 

- 
Maoza Samir 
Pur 


19 . 


do- 


, 


, 


Kangra 


Tagda 
- 

269 
Monza Panapari 


K - M 
19400 


Palanpur 


20 . 


do 


. 


. 


. 


. 


. 


Shahpur 


Langta 
- - - - 
Kangra 


20 ,000 / 


0 - 20 - 93 
Hectares 


- 


172 old 
331) new 
332 nem 


- 


Shahput 


21. 


do 


. 


. 


. 


. 


. 


Amritsar 


Galoval 


K - M 
18 - 07 


do . 


Amritsar 


22. 


-do - 


. 


. 


. 


. 


. 


Lattiana 


212 


70 _ 18 


4,09 , 000 / 


Lath 
(HB. 172 ) 


1887 


Japon 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


T 


10 


2 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


23. Graveyard 


. 


i 


. 


Faridkot 


K - M 
2 - 04 


224 /2 


12,000 , 


Roligious 


Daçaoli Bhai 

(61) 


Sunni Wakf 


Through Mutwalli 
Secretary, Punjab 
Wakf Board as Ex 
Oficio . Murvalli , 


Moga 


24. 


do . 


. 


. 


. 


. 


do 


Mangovala 
(HB 68 ) 


92 


93 


12 – 17 
1213 


14 - 10 


60 ,000 / 


153/ 3 


13401 


55,000 - 


to 


do 


25. do . 
26 . Fakia 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


-de 
do 


Chand Nawan 

(HB 82 ) 
Moga Mebla 
Singh Patti . . 
Ropa 


Within Abadi 


877 Sq . Yds. 


80 ,000 / 


27. Graveyard 


. 


. 


. 


. 


Jalandhar 


Noor Mabal 


144 
145 /2 
146 
145 


K - M 

7 - - 12 
21 - 10 
9 - 14 
2 - 02 


Philaur 
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40 18 


150,000 /- 


to 


The above items Graveyard, Tabla ,Khengah ,Masjid, Turbat Per 88 per Jamaband s of villagos no ed above arc declared as Sundi Wizar. 


(K . SHEIKH AHMAD 

Secretary 
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